
 

  



 

 الخطة التشغيلية لجمعية منهاج 

 مـ  2024 -هـ  1445
 )السنة الأولى(

 الهدف التشغيلي م
 زمن التنفيذ

 من                          إلى
 ملاحظات المستهدف المؤثر التكلفة جهة التنفيذ

 ـ الاستفادةنسبة  مجلس الإدارة هـ 1445 /9 /4 هـ 1445/ 5/ 29 تأسيس مقر الجمعية 1

 ـ  نسبة الإنجاز  مجلس الإدارة هـ 1445 /6 /20 هـ 1445/ 5/ 29 بناء الهوية البصرية 2

3 
إنشاء قنوات التواصل 

 الاجتماعي
 ـ  نسبة الإنجاز ـ مجلس الإدارة هـ 1445 /8 /7 هـ 1445 /8 /5

4 

استخراج التراخيص 

الحكومية والحسابات 

 البنكية

 ـ  نسبة الإنجاز ـ مجلس الإدارة هـ 1445 /9 /15 هـ 1445/ 5/ 29

5 
البناء المؤسسي 

 للجمعية
 ـ  نسبة الإنجاز ـ مجلس الإدارة هـ 1445 /6 /5 هـ 1445/ 5/ 29

6 
عقد الاجتماعات 

 الدورية لمجلس الإدارة
 ـ عدد الاجتماعات ـ مجلس الإدارةرئيس  بداية كل ربع

 عدد فريق العمل ـ مجلس الإدارة هـ 1445 /11 /30 هـ 1445 /8 /1 استقطاب فريق العمل 7

تحرص 

الجمعية على 

استقطاب 

 هذا العدد

 ـ العدد ـ مجلس الإدارة هـ 1445 /7 /11 هـ 1445 /6 /20 تشكيل اللجان المؤقتة 8

9 

إعداد الخطط 

التشغيلية والموازنة 

 المالية

 ـ  نسبة الإنجاز ـ مجلس الإدارة هـ 1445 /9 /15 هـ 1445 /7 /11

10 
تأمين الموارد المالية 

 للجمعية
 ـ مجلس الإدارة هـ 1445 /11 /30 هـ 1445 /9 /15

قيمة المبلغ 

 المطلوب
 ـ

11 

إقامة حفل تدشين 

برامج ومشاريع 

 الجمعية

  الفريق التنفيذي هـ 1446 /1 /1 هـ 1446 /1 /1
قيمة المبلغ 

 المطلوب
 ـ 

12 

انطلاق البرامج 

والمشاريع المعدة في  

 خطة الجمعية

 هـ 1446 /2 /14
إلى نهاية السنة 

 المالية

 الإدارة التنفيذية

+ 

 الإدارة العلمية

المبلغ قيمة 

 المطلوب
 ـ 

13 
تنفيذ خطة تسويقية 

 للجمعية
  الإدارة التنفيذية هـ 1446 /1 /15 هـ 1445 /12 /20

 المبلغ قيمة

 المطلوب
 ـ 



 

 
 

14 
بناء الشراكات 

 المجتمعية الفاعلة
 ـ % نسبة الإنجاز ـ مجلس الإدارة مستمر هـ 1446 /1 /1

 ـ % نسبة الإنجاز ـ الإدارة المالية هـ 1446 /1 /20 هـ 1445 /12 /25 إعداد الموازنة المالية 15

16 
توفير الكتب اللازمة 

 للبرامج والمشاريع
 ـ % نسبة الإنجاز ـ الإدارة العلمية هـ 1446 /1 /30 هـ 1446 /1 /15

 هـ 1446 /2 /1 تفعيل منصة التطوع 17
نهاية السنة 

 المالية
 ـ ـ عدد المتطوعين ـ إدارة التطوع

 هـ 1446 /2 /1 زيادة الفريق التطوعي 18
السنة نهاية 

 المالية
 ـ ـ عدد المتطوعين ـ إدارة التطوع

19 
قياس الأثر المجتمعي 

 للبرامج والمشاريع
 نهاية السنة المالية

 الإدارة التنفيذية

+ 

 الإدارة العلمية

 عدد البرامج ـ

 

 ـ

20 

قياس رضا إجراء 

المستفيدين عن البرامج 

والمشاريع المقدمة من 

 الجمعية

 نهاية السنة المالية

 الإدارة التنفيذية

+ 

 الإدارة العلمية

 ـ % نسبة الإنجاز ـ

21 

إعداد التقارير 

التتبعية والسنوية 

ورفعها إلى المركز نهاية 

السنة المالية بعد 

 تدقيقها

 ـ % نسبة الإنجاز ـ مجلس الإدارة نهاية السنة الماليةدوري إلى 

22 

إعداد الخطط المالية 

والتشغيلية 

والتفصيلية للعام 

 الجديد

 ـ % نسبة الإنجاز ـ مجلس الإدارة نهاية السنة المالية


